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 ที่ 39 /๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 
 

********************* 
 

        ตามคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร ที่ ๔0/2568 ลงวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๗ โดยมีอำนาจ
หน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  

ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(lntegrity 
and Transparency Assessment:iTA) ของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด            
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจดังต่อไปน้ี 

๑. พันตำรวจเอก พรชัย  อริยานนท์  เป็น ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๒. พันตำรวจโท อภิวิทย์  แจ่มแจ้ง   เป็น กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๓. พันตำรวจโท วีรวัฒน์  สว่างรุ่งโรจน์ชัย  เป็น กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๔. พันตำรวจโท พิชญุตม์  โกสุม   เป็น กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๕. พันตำรวจโท ธชาวุธ  จันทร์วิเศษ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๖. พันตำรวจโท อัครภณ  ล้ีเกษร   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๗. พันตำรวจตรี อรรถสิทธิ์ แย้มทวี   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๘. ร้อยตำรวจเอก รัชเดช  อวยเพ็ชร  เป็น เจ้าหน้าที่ 
    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
๘. เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบงานรับร้องเรียน เป็น เจ้าหน้าที่ 
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังน้ี 
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร  
๕. ดำเนินการอ่ืนใดที่ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมาย 
ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร มีวาระการปฏิบัติหน้าทีจ่นถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีคำส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

          ส่ัง    ณ    วันที่    10    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                             พันตำรวจเอก   
                              ( พรชัย    อริยานนท์  ) 
                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
 


