
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
   สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transperency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตาม
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว ที่  ๒๔๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการคณะดังกล่าว 
ได้ทำการประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
   บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 
 
         
        พันตำรวจเอก  
                  ( พรชัย อริยานนท์ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 
          
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๖๗ 
๔. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๕ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของสถานี 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กวดขันนความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ ใต้บั งคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ ค ำปรึกษ าได้ อย่ าง
ถูกต้อง 
๕. นำเสนอปัญญาหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
๒. ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ใน งาน ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  มี ก าร
ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนด 
๓ . จั ด ท ำค ำสั่ งม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บ้านแพ้ว 
ที่  ๑๙ /๒๕๖๗  ลงวันที่  ๑  มีน าคม 
๒๕๖๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสในการรับสินบน 
๖ . ตรวจสอบยั งไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน   

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอำนวยการ 

๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ. พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว มีการประชุมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ   
เพ่ือกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ 



  ๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
  ๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้



หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุ จริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อช่ วย เหลื อ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ . จั ด ท ำค ำสั่ งม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บ้านแพ้ว 
ที่  ๑๙ /๒๕๖๗  ลงวันที่  ๑  มีน าคม 
๒๕๖๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ . ตรวจสอบยั งไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
๑. การประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว , พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแพ้ว  
พ.ต.ท.อัครภณ ลี้เกษร สวป.สภ.บ้านแพ้ว อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณีและปล่อย
แถวสายตรวจทุกวัน  



๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. จัดสวัสดิการ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๓. งานจราจร 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุ จริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อช่ วย เหลื อ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ . จั ด ท ำค ำสั่ งม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บ้านแพ้ว 
ที่  ๑๙ /๒๕๖๗  ลงวันที่  ๑  มีน าคม 
๒๕๖๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ . ตรวจสอบยั งไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

 ๑. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแพ้ว , พ.ต.ท.อัครภณ ลี้เกษร สวป.สภ.บ้านแพ้ว 
ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 
 



๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๔. งานสืบสวน 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุ จริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อช่ วย เหลื อ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ . จั ด ท ำค ำสั่ งม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บ้านแพ้ว 
ที่  ๑๙ /๒๕๖๗  ลงวันที่  ๑  มีน าคม 
๒๕๖๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ . ตรวจสอบยั งไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

๑. ประชุมกำชับก่อนการปฏิบัติหน้าทีทุ่กคร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  
 

 
  พ.ต.ท.พิชญุตม์ โกสุม รอง ผกก.สส.สภ.บ้านแพ้ว , พ.ต.ต.อรรถสิทธิ์ แย้วทวี สว.สส.สภ.บ้านแพ้ว อบรม
กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



๒. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   พ.ต.ท.พิชญุตม์ โกสุม รอง ผกก.สส.สภ.บ้านแพ้ว , พ.ต.ต.อรรถสิทธิ์ แย้วทวี สว.สส.สภ.บ้าน
แพ้ว อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 



๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๕. งานสอบสวน 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ . แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุ จริต
ประจำสถานี 

๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตราการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔ . ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม เป็ น อ ยู่  
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในงานที่รับผิดชอบ   
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 
๓ . จั ด ท ำค ำสั่ งม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บ้านแพ้ว 
ที่  ๑๙ /๒๕๖๗  ลงวันที่  ๑  มีน าคม 
๒๕๖๗ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสในการรับสินบน 
๖ . ตรวจสอบยั งไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว , พ.ต.ท.วีรวัฒน์ สว่างรุ่งโรจน์ชัย รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.บ้านแพ้ว , หน.งานสอบสวน กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 



๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

 
 
 

 
   
  

พ.ต.ท.วีรวัฒน์ สว่างรุ่งโรจน์ชัย รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บ้านแพ้ว ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือช่วยลดช่องว่างใน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ.พรชัย อริยานนท์ ผกก.สภ.บ้านแพ้ว จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 

พันตำรวจเอก 
(พรชัย อริยานนท์) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแพ้ว 



 



 



 



 



 


